PROT/INT. N° |-l pEL £ 7 LUG 2015

CITTA' DI ALCAMO

PROVINCIA DI TRAPANI
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SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
-SERVIZIO PERSONALE-

DETERMINAZIONE

NO01360 prp, 2 5 ABO. 2015

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA’ - ANNO 2013
AL PERSONALE DIPENDENTE APPARTENENTE AL CORPO DI

POLIZIA MUNICIPALE.

RISERVATO UFFICIO RAGIONERIA

Si attesta di aver eseguito i controlli e riscontri ai sensi dell’art. 184 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

N° Liquidazione Il Responsabile

oW

Visto: IL RAGIONIERE GENERALE

4  -Dr. Sebastiano Luppino-
2



IL DIRIGENTE DI SETTORE

- Richiamate le deliberazioni di G.M. nn. 112 e 188 rispettivamente del 11/04/2014 e del
10/06/2014 aventi per oggetto: Contratto Decentrato Integrativo 2013/2016 e sua
Sottoscrizione Definitiva;

- Visto 'art. 22 del C.D.I 2013/2016, che stabilisce i criteri per la corresponsione delle risorse
destinate a compensare le perfomance organizzativa e individuale;

- Richiamata, altresi, la Determinazione Dirigenziale n. 1989 del 02/103/2014 avente per
oggetto: Utilizzazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane, per la
produttivita e lavoro straordinario esercizio 2013;

- Accertato, che la somma complessiva, assegnata al Corpo di Polizia Municipale per la
realizzazione di progetti di Produttivita per I’anno 2013 ¢ di €. 19.218,50, di cui € 3.000,00
per (Progetti strategici individuati dall’Amministrazione 20% delle risorse) ed € 16.218,50
per il restante 80% delle risorse per Produttivita — art. 22 C.D.1. 2013/2016;

-Rilevato che dalla relazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 24/04/2015 si
attesta, per ’anno 2013, la performance organizzativa dell’Ente nella misura 24,5 su 25
(=98% su 100%);

-Atteso, che gli obiettivi previsti nei singoli progetti di Produttivita, predisposti dal “Corpo
di Polizia Municipale” per I’anno 2013, di seguito elencati, sono stati realizzati,

PROGETTI Somme Assegnate
a) PROGETTO STRATEGICO “dutivita di Videosorveglianza del territorio” € 1.500,00
b) PROGETTO STRATEGICO “Prevenzione Incendi Boschivi’ € 1.500,00
c) Prevenzione Incendi Boschivi € 300,00
d) Servizi Operativi (Viabilita, Polizia Stradale, Manifestazioni e Sicurezza Urbana) € 9.568,50
e) Attivita Amministrativa — Ulffici Servizi Tribunale € 2.200,00
f) Attivita di Controllo di Polizia Edilizia, Commerciale e Amministrativa € 1.700,00
g) Attivita Uffici Verbali e Contenzioso € 1.200,00
h) Controllo e Coordinamento Servizi € 800,00
i) Attivita Ufficio Informativo e Accertamenti : € 450,00

TOTALE € 19.218,50

- Visti i certificati, ‘a -firma’ del V/Dirigente del Corpo di Polizia Municipale Dr, Fazio
Giuseppe, trasmessi con nota Prot. n. 15152 del 16/07/2015, contenenti gli elenchi nominativi
del personale dipendente impegnato alla realizzazione degli obiettivi previsti nei singoli
progetti, nonché la valutazione attribuita, sulla “Performance Individuale” e gli importi
spettanti da corrispondere a flanco di ciascuno segnati;

- Ritenuto, pertanto, in base agli obiettivi raggiunti potersi procedere alla liquidazione del
premio, tenuto conto, della valutazione espressa dall’O.1.V. e della valutazione attribuita dal
Dirigente di Settore e/o Responsabile di Uffici;

- Visti i prospetti di liquidazione da All. “A” ad All. “I” predisposti da questo Settore, nei
quali sono indicate, le somme da liquidare a ciascun dipendente che ha partecipato alla
realizzazione dei progetti sopra citati, in conformita alle certificazioni in atti;

-Visto il D.Lvo 267/2001;

-Visto il D.Lvo 165/2001;

-Vista la L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni,

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa

1) Di liquidare e pagare al personale dipendente appartenente al Corpo di Polizia Municipale
quale elencato negli allegati prospetti da All. “A” ad All. “I” che fanno parte integrante e
sostanziale del presente atto, le somme a fianco di ciascuno segnate, per avere partecipato alla

realizzazione dei progetti di produttivita - Anno 2013;



2) Di impegnare ex D.L.vo 118/2011 (principi applicati alla contabilita finanziaria punto 5 sub
5.2 n. 3) sul bilancio dell’esercizio 2015 le somme per Trattamento Accessorip “Produttivita
20137 Oneri Previdenziali, Inps e IRAP nei seguenti capitoli di bilancio come segue:

€. 19.180,06 al Cap. 113110/3 Cod. Interv. 1010201- Trattamento Accessorio (Produttivita 2013)
€. 4.689,30 al Cap. 113110/2 Cod. Interv. 1010201- Oneri Previdenziali e INPS

€. 1.630,31 al Cap. 113110/7 Cod. Interv. 1010207 — IRAP

3) Di dare atto che in sede di riaccertamento straordinario le seguenti somme attualmente
riportate ai residui passivi anno 2013 saranno reimputate nel bilancio 2015;

€. 19.180,06 al Cap. 113110/3 Cod. Interv. 1010201~ Trattamento Accessorio (Produttivita 2013)
€. 4.689,30 al Cap. 113110/2 Cod. Interv. 1010201~ Oneri Previdenziali e INPS

€._1.630,31 al Cap. 113110/7 Cod. Interv. 1010207 ~ IRAP

4) Di dare atfo che le economie realizzate in questa fase di liquidazione par1 a € 38 44 \—\
glusta valutazmne dell’ Orgamsmo Indlpendente di Valutazione del 24/04/2015 verrarmq \ }
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La presente determinazione € soggetta alla pubblicazione all’Albo Pretouo e sul sito web
Www.comune.aleamo. fﬁ) it ed avra esecuzione dopo il suo 1nser1mento nella prescritta

raccolta.
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PROGETTO STRATEGICO "Individuato dall’Amministrazione Comuale 20% delle risorse’

COMUNE DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

ATTIVITA' DI VIDEOSORVEGLIANZA DEL TERRITORIO

Servizio: Corpo di Polizia Municipale

All. "A"

Somma assegnata € 1.500,00
Somma da ripartire 40% di € 1.500,00 € 600,00
10% della somma assegnata di € 1.500,00 € 150,00
Somma da ripartire al 98% di € 150,00 € 147,00
2% di € 150,00 - Economie Fondo 2014 € 3,00
Somma da ripartire 50% per la performance € 750,00
Totale € 1.500,00
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
%
Performance Importo
NOTE

Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. individuale da Liquidare
Intravaia Gaetano Agente di Polizia Municipale CS 100 1.497,00

Economie Fondo 2014 3,00

Totale complessivo 1.500,00




PROGETTO STRATEGICO "Individuato dall’Amministrazione Comuale 20% delle risorse”

COMUNE DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PREVENZIONE INCENDI BOSCHIVI

Servizio: Corpo di Polizia Municipale

All."B"

Somma assegnata € 1.500,00
Somma da ripartire 40% di € 1.500,00 € 600,00
10% della somma assegnata di € 1.500,00 € 150,00
Somma da ripartire al 98% di € 150,00 € 147,00
2% di € 150,00 - Economie Fondo 2014 € 3,00
Somma da ripartire 50% per la performance € 750,00
Totale € 1.500,00
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
%
Performance Importo NOTE
N. [Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. individuale da Liquidare
1 |Calvaruso lgnazio Agente di Polizia Municipale C4 100 € 499,00
2 |Ingrassia Giuseppe Agente di Polizia Municipale C5 100 3 499,00
3 |Vivona Leonardo Agente di Polizia Municipale C5 100 13 499,00
Totale 3 1.497,00
Economie Fondo 2014 3 3,00
Totale complessivo € 1.500,00




COMUNE DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO
PREVENZIONE INCENDI BOSCHIVI

Servizio: Corpo di Polizia Municipale

All."C”

Somma assegnata € 300,00
Somma da ripartire 40% di € 300,00 € 120,00
10% della somma assegnata di € 300,00 € 30,00
Somma da ripartire al 98% di € 30,00 € 29,40
2% di € 30,00 - Economie Fondo 2014 € 0,60
Somma da ripartire 50% per la performance € 150,00
Totale € 300,00
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
%
Performance Importo NOTE
N. |Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. individuale da Liquidare
1 (Calvaruso lgnazio Agente di Polizia Municipale C4 100 3 99,80
2 |Ingrassia Giuseppe Agente di Polizia Municipale C5 100 € 99,80
3 |Vivona Leonardo Agente di Polizia Municipale (o) 100 € 99,80
Totale € 299,40
Economie Fondo 2014 € 0,60
Totale complessivo € 300,00




COMUNE DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

VIABILITA' - POLIZIA STRADALE - MANIFESTAZIONI E SICUREZZA URBANA

PROGETTO

SERVIZY OPERATIVI

Servizio: Corpo di Polizia Municipale

All. "D"

Somma assegnata € 9.568,50
Somma da ripartire 40% di € 9.568,50 € 3.827,40
10% della somma assegnata di € 9.568,50 € 956,85
Somma da ripartire al 98% di € 956,85 € 937,71
2% di €956,85 - Economie Fondo 2014 € 19,14
Somma da ripartire 50% per la performance € 4.784,25
Totale € 9.568,50
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
%
Performance Importo NOTE
N. |Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. individuale da Liquidare
1 |Canzoneri Liliana Agente di Polizia Municipale Cl 100 € 449,10
2 |Coraci Damiano Agente di Polizia Municipale Cc5 100 € 449,10
3 |Impellizzeri Stefano Agente di Polizia Municipale C5 100 € 449,10
4 |Messina Vincenzo Agente di Polizia Municipale C5 100 € 223,05 |Fino al 31/05/2013
5 |Onesto Eleonora Agente di Polizia Municipale C5 100 € 449,10
6 |Reginella Paolo Agente di Polizia Municipale C5 100 € 449,10
7 |Scarlati Giuseppe Agente di Polizia Municipale C5 100 € 449,10
8 |Vilardi Armando Agente di Polizia Municipale c5 100 € 449,10
Personale dipendente con contratto a tempo determinato Pat-Time
%
Performance Importo NOTE
N. |Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. individuale da Liquidare
1 |Anselmo Paolo Giuseppe Agente di Polizia Municipale C1 100 € 279,44
2 |Battiata Caterina Agente di Polizia Municipale C1 100 € 279,44
3  |Colomba Angela Agente di Polizia Municipale Cl 100 € 279,44
4 |Coppola Elvira Agente di Polizia Municipale C1 100 € 279,44
5 |Lombardo Gaetano Agente di Polizia Municipale C1 100 € 279,44
6 |Raspanti Maurizio Agente di Polizia Municipale C1 100 3 279,44
7 |Adamo Salvatore Agente di Polizia Municipale C1 100 £ 214,57
8 |Ammoscato Giuseppe Agente di Polizia Municipale C1 100 13 214,57
9 |Bonanno Leonarda Agente di Polizia Municipale Cl1 100 € 214,57
10 |Calandrino Emanuela Agente di Polizia Municipale Cci 100 € 214,57
11 |Chirchirillo Anna Agente di Polizia Municipale c1 100 € 214,57
12 |Chirchirillo Silvana Agente di Polizia Municipale C1 100 € 214,57
13 |(Corrao Leonardo Agente di Polizia Municipale Cl 100 € 214,57
14 [Di Giovanni Rosalia Agente di Polizia Municipale C1 100 13 214,57
15 |Di Giuseppe Antonia Agente di Polizia Municipale Cl 100 € 214,57
16 |Di Maria Rosalia Agente di Polizia Municipale C1 100 € 214,57
17 |Galbo Enza Agente di Polizia Municipale C1 100 € 214,57
18 |Gallo Cinzia Agente di Polizia Municipale C1 100 13 214,57
19 |Impellizzeri Mario Agente di Polizia Municipale Cl 100 € 214,57
20 |Labita Marla Rosaria Agente di Polizia Municipale Cl 100 € 214,57
21 |Lombardo Maria Agente di Polizia Municipale C1 100 € 214,57
22 |Pirrone Maria Antonella Agente di Polizia Municipale C1 100 € 214,57
23 |Pizzitola Maria Agente di Polizia Municlpale Cl 100 € 214,57
24 |[Scarpulla Paolina Agente di Polizia Municipale C1 100 € 214,57
25 |Stabile Maria Luisa Agente di Polizia Municipale C1 100 € 214,57
26 |[Vella Maria Agente di Polizia Municipale Cl 100 € 214,57
26 |Zappata Sebastiana Agente di Polizia Municipale C1 100 € 214,57
Totale € 9.549,36
Economie Fondo 2014 € 19,14
Totale complessivo € 9.568,50




COMUNE DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO

ATTIVITA' AMMINISTRATIVA - UFFICIO SERVIZI - TRIBUNALE

Servizio: Corpo di Polizia Municipale

AllL"E"

Somma assegnata € 2.200,00
Somma da ripartire 40% di € 2.200,00 € 880,00
10% della somma assegnata di € 2.200,00 € 220,00
Somma da ripartire al 98% di € 220,00 € 215,60
2% di € 220,00 Economie Fondo 2014 € 4,40
Somma da ripartire 50% per la performance € 1.100,00
[ Totale € 2.200,00
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
%
Performance Importo NOTE
N. |Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. individuale da Liquidare
1 |Guido Salvatore Agente di Polizia Municipale C1l 100 3 449,10
2 |DiCristina Giovanna Agente di Polizia Municipale C5 100 £ 299,40 [Partecipa dal 01/07/13
3 |Maniscalchi Vincenza Agente di Polizia Municipale C5 100 € 449,10
4 |Adragna Gaetana Commesso-Autista A5 100 € 199,60
Personale dipendente con contratto a tempo determinato Pat-Time
%
Performance Importo NOTE
N. |Cognome Nome Prof. Professionale Pos, Ec. individuale da Liquidare
1 [Viola Anna Benedetta Ragioniere Cl 100 € 149,70
2 |Leonardi Francesca Operatore Serv. Ausiliari Al 100 € 149,70
3 |Cruciata Geltrude Operatore Serv. Ausiliari Al 100 € 149,70
4 |Asta Vita Valeria Esecutore Amministrativo 81 100 € 149,70
5 |Sorrentino Saveria Esecutore Amministrativo B1 100 € 99,80
6 [D'Angelo Maria Efena Esecutore Amministrativo B1 100 € 99,80
Totale € 2.195,60
Economie Fondo 2014 € 4,40
Totale complessivo € 2.200,00




COMUNE DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO

AlL "F"

ATTIVITA' DI CONTROLLO DI POLIZIA EDILIZIA, COMMERCIALE E AMMINISTRATIVA

Servizio: Corpo di Polizia Municipale

Somma assegnata € 1.700,00
Somma da ripartire 40% di € 1.700,00 € 680,00
10% della somma assegnata di € 1.700,00 € 170,00
Somma da ripartire al 98% di € 170,00 € 166,60
2% di € 170,00 Economie Fondo 2014 € 3,40
Somma da ripartire 50% per la performance € 850,00
[ Totale €  1.700,00
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
%
Performance Importo NOTE
N. |Cognome Nome Prof. Professionale pPos. Ec. individuale da Liquidare
1 [Lauria Giuseppe Agente di Pollzia Municipale C5 100 € 449,10
2 |Di Filippi Gioacchino Agente di Polizia Municipale C5 100 € 449,10
3 |DiGiorgio Giuseppe Agente di Polizia Municipale C5 100 £ 449,10
4 |Rubino Rosa Agente di Polizia Municipale C5 100 3 349,30 |Fino at 30/09/2013
Totale £ 1.696,60
Economie Fondo 2014 € 3,40
Totale complessivo € 1.700,00




COMUNE DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO

ATTIVITA' UFFICI VERBALI E CONTENZIOSO

Servizio: Corpo di Polizia Municipale

Al "G"

Somma assegnata € 1.200,00
Somma da ripartire 40% di € 1.200,00 € 480,00
10% della somma assegnata di € 1.200,00 € 120,00
Somma da ripartire al 98% di € 120,00 € 117,60
2% di € 120,00 Economie Fondo 2014 € 2,40
Somma da ripartire 50% per la performance € 600,00
Totale € 1.200,00
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
%
Performance Importo NOTE
N. |Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. individuale da Liquidare
1 |Accurso Francesco Agente di Polizia Municipale Cl 100 € 449,10
Personale dipendente con contratto a tempo determinato Pat-Time
%
Performance Importo NOTE
N. |Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. individuale da Liquidare
1 [Cavarretta Anna Maria Esecutore Amministrativo Bl 100 € 149,70
2 |Cavarretta Giovanna Istruttore Amministrativo C1 100 € 149,70
3 |Daidone Anna Maria Istruttore Amministrativo Cl 100 € 149,70
4 |Gatto Maria Giuseppa Ragioniere C1 100 € 149,70
5 |Pisciotta Maria Esecutore Amministrativo Bl 100 € 149,70
Totale € 1.197,60
Economie Fondo 2014 € 2,40
Totale complessivo € 1.200,00




COMUNE DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO
CONTROLLO E COORDINAMENTO SERVIZI

Servizio: Corpo di Polizia Municipale

All. "H"

Somma assegnata € 800,00
Somma da ripartire 40% di € 800,00 € 320,00
10% della somma assegnata di € 800,00 € 80,00
Somma da ripartire al 98% di € 80,00 € 78,40
2% di € 80,00 Economie Fondo 2014 € 1,60
Somma da ripartire 50% per la performance € 400,00
Totale € 800,00
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
%
Performance Importo NOTE

Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. individuale da Liquidare
Piscitello Andrea Specialista di Vigilanza DS 100 € 798,40

Economie Fondo 2014 € 1,60

Totale complessivo € 800,00




COMUNE DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO

ATTIVITA' UFFICIO INFORMATIVO E_ ACCERTAMENTI

Servizio: Corpo di Polizia Municipale

AlL "I

Somma assegnata € 450,00
Somma da ripartire 40% di € 450,00 € 180,00
10% della somma assegnata di € 450,00 € 45,00
Somma da ripartire al 98% di € 45,00 € 44,10
2% di € 45,00 Economie Fondo 2014 € 0,90
Somma da ripartire 50% per la performance € 225,00
Totale € 450,00
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
%
Performance Importo NOTE

Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. individuale da Liquidare
Abitabile Vincenzo Agente di Polizia Municipale C5 100 449,10

Economie Fondo 2014 0,80

Totale complessivo 450,00




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Se.gretario Generale, Vista Pattestazione del Messo Comunale, certifica
che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio di questo

Comune in data , per 15 dg. consecutivi nonché sul sito web

www.comune.alcamo.ip.ift e che contro la stessa non sono state presentate

opposizioni o reclami.

Alcamo, li Il Segretario Generale

-Dott. Cristofaro Ricupafi-




